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MISION

PLASTYVERG, empresa dedicada a la fabricacion de envases y embalajes de polictileno flexible fabrica productos con altos estindares
de calidad, asegurando procesos seguros y eficientes que resguarden la salud e integridad fisica y mental de Jaucstros trabajadores,
promoviendo entornos de trabajo Iibres de riesgos

VISION
Ser reconocidos como una empresa lider en el sector del polietileno flexible, destacando no solo por la calidad de nuestros producios,
sino por nuestro firme compronuso con la seguridad, salud y bienestar de todos quicnes forman parte de nuestra organizacion

VALORES FUNDAMENTALES

Compromiso: Con el cumplimiento legal y Ja mejora continua en materia de seguridad y salud laboral.

Responsabilidad: Cada trabajador es responsable de su seguridad y Ia de sus compaiieros.

Prevencion: Anticipamos y gestionamos los riesgos antes de que ocurran incidentes.

Cuidado de las personas: Promovemos el autocuidado, el respeto mutuo y el bienestar integral,

Transparencia: Mantenemos una comunicacion abierta y clara en todos los niveles organizacionales.

Sustentabilidacl: Integramos la seguridad laboral como parte de nuestro compromiso con la produccion responsable y sostenible.

RECURSOS DISPONIBLES PARA LA GESTION ¥ CUMPLIMIENTO
En cumplimiento del Decreto Supremo N°44, PLASTYVERG ha implementado y manticne los siguientes recursos:

v" Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, con asesoria técnica permanente para la identificacion, evaluacion y control
de riesgos laborales.

v Plan de Prevencion de Ezbsgos, debidamente documentado, actualizado y difundido, que contempla actividades de inspeccion,
capacitacion, evaluacion y seguimiento.

v Comité Paritario de Higiene y Seguridad, que promueve la participacion activa de trabajadores y empleador en las decisiones
reflacionadas con S5T. : :

V' Programa de Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad y Salud, destinado a trabajadores nuevos y antiguos, orientado al
autocuidado y control de riesgos especificos.

V' Mecanismos de Reporte en Gestion de Incidentes y Enfermedades Profesionales para ascgurar la mvestigacién oportuna y medidas
correctivas y prevenlivas adecuadas.

v’ Equipos de Proteccion Personal (EPP) certificados, entregados conforme al riesgo identificado en cada puesto de trabajo.

v Evaluaciones periddicas de condiciones de trabajo, mediante mediciones, controles Y registros para asegurar el cumpliimiento de
estdndares y normaftivas vigentes.

v Plan de Emergencia y Evacuacion, con simulacros regulares y brigadas capacitadas para actuar ante situaciones de emergencia.

COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Gerencia General de PLASTYVERG declara su compromiso con el cumplimiento de toda la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, promoviendo una cultura preventiva e inclusiva en todos los niveles de la organizacion. Se asjgnardan los
recursos humanos, (écnicos y financieros necesarios para asegurar la implementacion efectiva del sisterna de gestion de SST ¥ su mejora

continua.

La gestion de seguridad se desarrolla de forma sistemdtica, programada y permanente, integrando la perspectiva de género y erradicando
toda forma de acoso sexual, acoso faboral y violencia en el trabajo.

Esta politica es fundamental para el fortalecimiento de un ambiente laboral seguro, digno y respetuoso.
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